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Seznam zkratek

CR Ceska republika

DPH  dan z pridané hodnoty

EU Evropska unie

IS informacni systém

MAS  Mistni akcni skupina

MMR  Ministerstvo pro mistni rozvoj
NNO  nestatni neziskova organizace
oP operacni program

PRV Program rozvoje venkova

RO ridici organ

SCLLD strategie komunitné vedeného mistniho rozvoje

SZIF  Statni zemédeélsky intervencni fond
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1. Uvod

Tento dokument navazuje na analytickou a strategickou ¢ast SCLLD. Jeho cilem je postihnout v celé
$iti kapacity MAS na fizeni, provadéni a hodnoceni strategie. V prvni ¢asti jsou popsany zplsoby

a formy Fizeni MAS a kompetence jednotlivych organt. V druhé ¢asti je podrobné popsédna Gloha MAS
v celém implementadnim procesu, kompetence MAS, kompetence jednotlivych aktérd a vlastni proces
administrace zZadosti s navrhy personalniho zajisténi implementace. Treti kapitola je zaméfena na
proces komunikace MAS v Uzem{ a aktivizaci Uzemi. Ve ¢tvrté ¢asti jsou uvedeny zaméry MAS tykajici
se narodni a mezinarodni spoluprace. Posledni ¢ast je vénovadna nastaveni podminek pro efektivni
monitoring a evaluaci strategie.
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2. Popis ridici a realizacni struktury
MAS

Organizacni struktura je dana zakladnimi standardy prace MAS, ze kterych implementacni ¢ast SCLLD
vychazi. Jsou zde popsany ¢innosti povinnych organl MAS, jejich Ukoly, povinnosti a odpovédnosti.
Jsou zde uvedeny postupy hodnoceni, vybérl a schvalovani projektd v MAS.

Zakladatelé
jirenuji a dazanji jmenuji a dozaruji
Spravni rada kontroluje tinnast spoletnosti . Dozordi rada

imonuje

w

. . ’ kenlroluje
Reditel spoleénosti | 1t/ Kancelaf :
Tl oo.p.s./MAS
l et fizujl arganizadni siofku
Vedouci
zaméstnanec SCLLD

*

potvrzue

eficu)i, vali i, vl

[

l Zhigte, wall

kantreluje finnast MAS kentreluje Sinnast MAS

Obrazek 1 - Organizacni struktura MAS Nad Prahou
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MAS musi dodrzovat a plnit povinnosti vyplyvajici z Metodiky pro standardizaci MAS v programovém
obdobi 2014-2020, schvalené usnesenim vlady CR ze dne 21. 5. 2014 ¢. 368 [dale také ,Metodika
standardizace MAS"), a to od vydani ,,OsvédZeni o splnéni standardd MAS” po celé programové obdobi
2014-2020.

2.1 Ridici struktura a odpovédnosti

Nositel strategie: MAS Nad Prahou

MAS Nad Prahou tvofi partnefi, tedy pravnické a fyzické osoby soukromého i vefejného sektoru, ktefi
zastupuji verejné a soukromé mistni socioekonomické zajmy a ktefi maji na tzemi MAS Nad Prahou
své sidlo nebo zde pdsobi.

Valna hromada MAS
e Valnad hromada je nejvy$Sim orgdnem MAS.
e Nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostfedkl a provadéni SCLLD.
e ZFizuje povinné organy: Programovy vybor, Vybérovou komisi a Kontrolni vybor.

e Urcuje pocet ¢lend povinnych organd, jejich plsobnosti a pravomoci, zplsob jejich volby
a odvolavani, zpisob jednani a dobu jejich mandatu.

e Voli ¢leny povinnych organd.

e Schvaluje SCLLD, schvaluje zplsob hodnoceni a vybéru projekt(, zejména vybérova kritéria
pro vybér projektd.

e Rozhoduje o vytvofeni a Upravach zajmovych skupin v souladu se SCLLD.
e Schvaluje vyrocni zpravu o ¢innosti a hospodarfeni MAS.

e Rozhoduje o fuzi nebo zruSeni MAS.

e Uklada ukoly Programovému vyboru.

e Predklada zakladateldm navrh na jmenovani ¢lenl Spravni a Dozor¢i rady Spolednosti za
podnikatelsky sektor a nestatni neziskové organizace.

Programovy vybor
e Programovy vybor je rozhodovacim orgdnem MAS.
e Rozhoduje o pfijeti nebo vylouceni partnera MAS.
e Schvaluje rozpocet MAS.

e Schvaluje uzavreni a ukonéeni pracovnépravniho vztahu s vedoucim zaméstnancem pro
realizaci SCLLD.

e Schvaluje vyzvy k podavani zadosti.
e Svolava Valnou hromadu minimalné jedenkrat ro¢né.

e Vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na zakladé navrhu vybérové komise. Dle
nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU] ¢. 1303/2013 pfi rozhodovani o vybéru projektl
nalezi minimalné 50 % hlasd partnerdm, ktefi nejsou verejnymi organy.

Kontrolni vybor
e Kontrolni vybor je kontrolnim organem MAS.

e Projednava vyroc¢ni zpravy o ¢innosti a hospodareni MAS.
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e Dohlizi na to, Ze MAS vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS
aSCLLD.

e NahliZi do ucetnich knih a jinych dokladi organizace tykajici se ¢innosti MAS a kontroluje tam
obsazené udaje.

e Svolava mimoradné jednani Valné hromady a Programového vyboru, jestlize to vyzaduji zajmy
MAS.

e Kontroluje metodiku zpdsobu vybéru projektl MAS a jeji dodrzovani, véetné vyrizovani
odvolani zadatell proti vybéru MAS.

e Zodpovida za monitoring a hodnoceni SCLLD, zpracovava a predklada ke schvaleni
Programovému vyboru indikatorovy a evaluaéni plan SCLLD.

2.1.1 Zapojeni organu MAS ve fazi pfipravy SCLLD

V procesu standardizace MAS pripravil Programovy vybor tréninkovou vyzvu, na jejimz hodnoceni se
podilela Vybérova komise. Ve fazi pripravy SCLLD s realizacnim tymem Uzce spolupracoval
predevsim Programovy vybor.

V zaFi 2013 stanovil Programovy vybor formy ziskavani podkladd pro formulaci strategickych

a specifickych cilli a opatieni SCLLD. Pfi dalSim setkani v dubnu 2014 uréil Programovy vybor plan
komunikace se zastupci verejného, neziskového a podnikatelského sektoru s cilem pripravit,
organizaéné zajistit a podilet se na vyhodnoceni Gizemi z pohledu aktéru. Kazdy ¢len Programového
vyboru se stal gestorem jedné zajmové skupiny a byl zodpovédny za organizaci kulatych stoll

a formulaci otazek za oblast tykajici se zajmové skupiny do pripravovaného dotaznikového setreni
v izemi. Vroce 2016 pred predloZzenim zavérecného dokumentu strategické casti SCLLD Valné
hromadé pripravil, projednal a schvalil Programovy vybor navrh strategickych cill, specifickych
cild, opatfeni, planu indikatord a finanéniho planu.

2.2 Realizacni struktura a planované personalni kapacity

Kancelar MAS poskytuje administrativni, spravni a financni servis MAS, Valné hromadé MAS,
Programovému vyboru, Vybérové komisi a Kontrolnimu vyboru. Kancelar MAS je fizena vedoucim
zaméstnancem pro SCLLD. Kancelar MAS vede komplexni evidenci projektd MAS (pribéh vybéru,
registraci, administrativni kontrolu apod.) a vysledky jejich schvalovani.

Prehled ¢innosti nutnych pro zabezpeceni bezproblémové realizace projektd podporenych v ramci
SCLLD.

Pracovni povinnosti vedouciho zaméstnance pro realizaci SCLLD
e Odpovida za realizaci SCLLD.
e Koordinuje ¢innost partnerd MAS.
e Zverejiuje aktualni informace z ¢innosti spole¢nosti a MAS.

e Odpovida za pripravu, podani Zadosti, realizaci a zavérec¢né vyGc¢tovani rozvojovych projekta.
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e Vede prehled o stavu financovani, zpracovavani dilich i zavéreénych zprav realizovanych
projektd.

e Koordinuje animacni aktivity v regionu.

e Vede seznam partnerl MAS, jejich zastupcl a vSech povinnych organd MAS.

2.3 Komunikace MAS

MAS minimalné 1x za rok informuje vefejnost o plnéni SCLLD.
MAS zverejiiuje zapisy z jednani povinnych organd.

MAS zverejiiuje aktualni seznam ¢len( povinnych organt véetné jejich jednacich rada.

2.4 Zmeény strategie

Zménu ve SCLLD je moZné realizovat formou podani Zadosti o zménu SCLLD prostrednictvim
MS2014+. Zadost o zménu je nutné podat ze strany MAS maximalné do 10 pracovnich dni od
rozhodnuti Programového vyboru o tom, Ze zjiSténé skutecnosti zakladaji zménu. V pFipadé podani
zadosti o zménu postupuje MAS dle postupu uvedeného nize. Zmény SCLLD lze rozdélit na podstatné
a nepodstatné.

Nepodstatné zmény nevyzaduji vydani Dodatku k Prohlaseni o akceptaci SCLLD. K provedeni téchto
zmén staci, aby je MMR vzalo na védomi, resp. akceptovalo prostfednictvim MS2014+.

Jedna se o:
e zménu kontaktnich osob ¢i statutarnich zastupcd MAS,
e zménu sidla, platcovstvi DPH a dalSich obecnych informaci o MAS,
e uzavieni a zmény smluv s partnery, zmény partnerd,
e zménu v osobach realizacniho tymu.

Ostatni zmény jsou povaZzovany za podstatné, zejména se jedna o zménu v rozpoctu SCLLD, zménu
indikatord, o zménu strategickych, specifickych cilt a opatieni. V pfipadé, Ze z zadosti o zménu SCLLD
jednoznacné nevyplyva, zda je navrhovana zména podstatnou ¢i nepodstatnou, rozhoduje o jejim
zarazeni MMR. Dotéeny RO je o véech zadostech o zménu SCLLD informovan prostiednictvim
MS2014+.

MMR ve spolupraci s RO definuji v ramci MS2014+ charakter zmén (podstatné/nepodstatné), které
zakladaji/nezakladaji nutnost vydani Dodatku k Prohlaseni o akceptaci SCLLD. Mohou byt rovnéz
definovany nepripustné zmény.

Pokud v prdbéhu realizace dojde k pozadavku zmény SCLLD v rdmci jeho vécné naplné, spocivajici
napr. v doplnéni/vylouceni specifickych cild/opatreni, nebo ve zméné indikatord o 10 % a vice oproti
pGvodni hodnoté, je takova zména vZdy povazovana za zménu podstatnou.

Inicidtorem zmény SCLLD muZe byt rovné? piislusny RO, piip. MMR v piipadé, Ze bude zjisténo, e
neni dodrzen schvaleny finan¢ni a ¢asovy harmonogram realizace nebo plnéni stanovenych indikatord
a to napr. na zakladé informaci ze Zpravy o plnéni SCLLD, vypracované MAS, pfipadné na zakladé
informaci zjisténych z MS2014+.

MAS pozadé o provedeni nepodstatné zmény (viz vySe) prostrednictvim vyplnéni zadosti 0 zménu
SCLLD v MS2014+. MMR tuto zménu prostrednictvim MS2014+ vezme na védomi/akceptuje, pripadné
rozhodne o Upravé charakteru zmény na podstatnou.
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MAS pozadé o provedeni podstatné zmény (napr. zména harmonogramu, finan¢niho planu i vécné
naplné SCLLD) prostiednictvim vyplnéni zadosti o zménu SCLLD v MS2014+.

Zména Uzemni plsobnosti MAS je mozZna pouze v ramci stfednédobého hodnoceni SCLLD.
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3. Popis administrativnich postupu

ridicich organt jednotlivych operacénich programd.

MAS ma zpracovany programové ramce pro jednotlivé operaéni programy, jejichz specifické cile bude
realizovat v rdmci SCLLD.

MAS bude implementovat programovy ramec pro Integrovany regionalni operacni program
(napliovani specifického cile 4.1. Posileni komunitné vedeného mistniho rozvoje za U€elem zvySeni
kvality ve venkovskych oblastech a aktivizace mistniho potencialu), pro Operaéni program
Zaméstnanost (napliiovani cile 2.3.1 Zvysit zapojeni lokalnich aktérd do Fedeni problémi
nezaméstnanosti a socialniho zaclefiovani ve venkovskych oblastech) a pro Program rozvoje venkova
(naplriovani operace 19.2.1. Podpora provadéni operaci v rdmci strategie komunitné vedeného
mistniho rozvoje).

3.1 Priprava a vyhlasovani vyzev MAS

RO (respektive platebni agentura SZIF v pripadé PRV] vyhlasi vyzvu na predkladani projektt v ramci
SCLLD.

Vedouci zaméstnanec SCLLD sleduje vyzvy jednotlivych RO na predkladani projekté pro realizaci cilli
SCLLD.

Vedouci zaméstnanec SCLLD vytvofi navrh vyzvy pro jednani Programového vyboru na schvaleni vyzvy.

Programovy vybor na svém zasedani rozhodne o Opatfenich komunitné vedeného mistniho rozvoje
(dale jen CLLD), které budou vyhlaseny, a o vysi finan¢ni alokace na vyzvu s rozdélenim na jednotliva
Opatreni CLLD.

Programovy vybor schvali vyzvu a ¢asovy harmonogram.

Kancelar MAS pfipravi vyzvu MAS na pfijem projektd v rdmci své SCLLD a vlozi ji do ISKP14+ (resp.
informacniho systému SZIF v piipadé PRV ke schvaleni RO, ktery schvaluje véechny Gdaje vyzvy MAS
podstatné pro transparentni prabéh vyzvy MAS. V rdmci vyzvy MAS je vymezena alokace na jednotliva
Opatreni CLLD vyhlaSené vyzvy MAS, presny popis zplsobu vybéru projektd. Souéasti vyzvy jsou

i preferenéni kritéria vybéru stanovend s dirazem na soulad projektu s SCLLD a s principy pro urceni
preferenénich kritérii MAS uvedenymi ve schvélené SCLLD a s dirazem na soulad s danym OP a dle
jim definovanych kritérii.

Po schvaleni vyzvy RO a dle ¢asového harmonogramu dojde ke zveFejnéni vyzvy. MAS vyzvu vyhladuje
prostrednictvim ISKP14+ systému MS2014+. Okamzikem vyhlaseni vyzvy MAS se rozumi jeji zverejnéni

na internetovych strankach MAS. Dale je vyzva zverejnéna v tisku a rozeslanim e-mailu partnerdm
MAS.
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Zaroven se zvefejnénim je aktualizovan web o prilohy vyzvy, Zadost a doporucenou tvorbu priloh
Zadosti.

3.2 Hodnoceni projektu

3.2.1 Seminar pro zadatele

MAS pro Zadatele zorganizuje seminar, jehoz termin je stanoven ve vyzvé.

Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD sezndmi zadatele s procesem prijmu zadosti véetné
upozornéni s ohledem na zkusenosti z pfedchazejicich vyzev.

Zadatel obdrzi aktualni podklady pro zpracovani Zadosti véetné priloh.

V ramci seminare je zadateldm odpovidano na dotazy vztahujici se k prijmu Zadosti i k realizaci
projektu.

3.2.2 Prijem zadosti

Zadosti o podporu jsou vkladany prostrednictvim MS 2014+, v pfipadé PRV prostfednictvim IS SZIF.

3.2.3 Administrativni kontrola prijatelnosti a formalnich nalezitosti

MAS provadi zadkladni administrativni kontrolu obsahu povinnych ¢asti Zadosti o podporu projektu, tj.
kontrolu (hodnoceni) formalnich naleZitosti a prijatelnosti. Nedostatky zjisténé pri kontrole formélnich
nalezitosti a prijatelnosti mohou Zadatelé odstranit/doplnit na zakladé vyzvy kancelare MAS k doplnéni
Zadosti o podporu pfes MS2014+ nebo IS SZIF a to ve Lh(té maximéalné 10 pracovnich dnd od data
doruceni vyzvy.

3.2.4 Verfejné prezentace projektu

Pred zasedanim vybérové komise MAS bude dana Zadatellm, jejichZ Zadosti prosly administrativni
kontrolou formalnich naleZitosti a pFijatelnosti, moZnost svij projekt vefejné prezentovat. O terminu
budou Zadatelé informovani vedoucim pracovnikem pro SCLLD. Prezentace je verejné pfistupna

a slouZi k sezndmeni vefejnosti a Vybérové komise s projekty a vysvétleni jeho vazby na SCLLD.
Zadatel ma moznost prezentovat prinos a jedine¢nost svého projektu. U¢ast na prezentacich nenf
povinna.

3.3 Vybér projekti

3.3.1 Organy MAS figurujici v rozhodovacim procesu vybéru projektu
Vybérova komise provadi hodnoceni projektd podle objektivnich vybérovych kritérii a navrhuje seznam
projektd v pofadi podle prinosu téchto operaci k plnéni zamérd a cild SCLLD.

Programovy vybor vybira projekty k realizaci a stanovuje vysi alokace na zakladé ndvrhu Vybérové
komise.

12 STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNiHO ROZVOJE MAS NAD PRAHOU



Kontrolni vybor kontroluje metodiku zplsobu vybéru projektd MAS a jeji dodrzovani, véetné vyrizovani
odvolani zadatell proti vybéru MAS.

3.3.2 Ustanoveni vybérové komise

Programovy vybor navrhuje Valné hromadé MAS &leny Vybérové komise. Valna hromada MAS
potvrzuje ¢leny volbou.

3.3.3 Napln ¢innosti vybérové komise

Vybérova komise hodnoti predloZené projekty podle hodnoticich (preferencnich) kritérii navrzenych
MAS ve vyzvé. Na zakladé bodového hodnoceni stanovi pofadi projektd podle jejich prinosu k plnéni
zamérd a cild SCLLD a souladu s pfisludnym operacnim programem a pripravi doporuéeni k vybéru
projektd pro Programovy vybor.

3.4 Postup cinnosti pri zapojovani clena vybérové komise
do rozhodovani o doporuc¢eni/nedoporuceni projekt
k financovani

Hodnoceni bude probihat na zakladé preferenénich kritérii, kterd budou pfedem stanovena vyhlasena
ve vyzvé,

Clenové Vybérové komise jsou radné progkoleni ohledné hodnoceni projektt a maji k dispozici
metodiky hodnoceni jednotlivych kritérii. Clenové Vybérové komise se musi pisemné zavazat

k nepodjatosti, nezavislosti a mlcenlivosti, pokud je ¢len Vybérové komise zaroven sam Zadatelem
nebo je s zadatelem pracovné spjat, neucastni se bodovani a hodnoceni svého projektu.

Pro vécné hodnoceni zZadosti musi byt uréeni vzdy dva clenové Vybérové komise. Tyto ¢leny vylosuje
predseda Vybérového komise. Clenové Vybérové komise oboduji jim pridélené projekty dle platnych
bodovacich kritérii. Zaroven pripoji ke kazdému bodovanému projektu do protokolu o pribéhu
hodnoceni projektu kratky textovy komentar, ktery poslouzi pfedsedovi Vybérové komise ke zpracovani
zavérecné zpravy o provedeném hodnoceni projektl v dané vyzvé pro jednani Programového vyboru.

KancelaF MAS na z&kladé bodovani élenl Vybérové komise sestavi tabulku se souétem bodd od
jednotlivych ¢lend.

Z jednani Vybérové komise je vzdy porizen pisemny zapis, ktery musi obsahovat minimalné nasledujici
informace: datum a ¢as zacatku jednani, jmenny seznam ¢lenl s uvedenim partnera, kterého
zastupuji, pfehled hodnocenych projektd a jejich bodové nebo slovni hodnoceni véetné popisu
zdGvodnéni.

Clenové Vybérové komise podepisuji zapis s vysledky jednani, pokud je zapis porizovan po jednanti,
dostavaji jej k pfipominkam a spravnost zapisu stvrzuje svym podpisem predseda Vybérové komise.

Zapis z jednani Vybérové komise je zverejiiovan na webovych strankach MAS.

3.4.1 Schvaleni vramci MAS

Kancelar MAS zajisti predani seznamu doporucenych zadosti k podpore od Vybérové komise
Programovému vyboru, ktery schvaluje vybrané projekty.

IMPLEMENTACNI CAST



MAS postoupi vybrané projekty RO (resp. platebni agenture SZIF v pfipadé PRV) k zavére¢nému
ovéreni jejich zplsobilosti pred schvalenim.

RO (resp. platebni agentura SZIF v piipadé PRV) schvali zpGsobilé projekty v poFadi a ve vysi podpory
schvalené MAS k realizaci. Pravni akt o poskytnuti/prevodu podpory je vydan ze strany RO prislusného
operacniho programu, platebni agentury SZIF v pripadé PRV nebo opravnéného zprostiedkujiciho
subjektu.

3.4.2 Spoluprace MAS s prijemci podpory v dobé udrzitelnosti
V prubéhu realizace projektl az do skonceni obdobi udrzitelnosti projektu zajisti kancelar MAS:

e Administrativni podporu konec¢nym prijemcim (pribézné a zavérecné monitorovaci zpravy)
e Posuzovani zmén projektu

e Posuzovani zadosti o proplaceni (administrativni podpora Zadosti o platbu)

¢ Konzultace a poradenstvi souvisejici s realizaci projektu

e Ucast pfi kontrolach zastupcli RO nebo jinych subjektd na misté

e Dalsi aktivity, které vyplynou z podminek stanovenych RO

3.4.3 Nakladani s dokumenty
Ridi se Spisovym, skarta¢nim a archivaénim Fadem.

Spisovy rad
Veskeré pisemnosti, listovni zasilky atd. doru¢ované na adresu obecné prospésné spole¢nosti pfejima
povéreny pracovnik, ktery rozdéli pisemnosti na:

e pisemnosti, které se predavaji adresatdm neoteviené,

e pisemnosti, které se oteviraji
e noviny, ¢asopisy a ostatni tiskoviny.

Neotevi‘ené se pfedavaji soukromé pisemnosti, za které se povaZzuji pisemnosti, na nichZ je uvedeno
jméno adresata-fyzické osoby pred oznacenim subjektu. Ostatni pisemnosti se otviraji a predavaji
jednotlivym pracovniklm.

Povéreny pracovnik oznaci doporucené pisemnosti datem prijmu, Cislem a svym podpisem

a zaznamena zasilku do Knihy doslé posty. Zaznam se provadi v tomto rozsahu: ¢islo doporucené
zasilky, datum doruceni, oznaceni odesilatele a véci.

V pripadg, ze pisemnost dojde spolecnosti prostrednictvim e-mailu (spoleény e-mail
infoldnadprahou.cz), pridéli reditel spolecnosti vyrizeni konkrétnimu pracovniku. Emailem se vyfizuji
pouze informativni zalezitosti.

Pisemnosti jsou rovné? dorucovany prostednictvim elektronickych systéma (portalu) prislunych RO
OP. Povéreny pracovnik dokumenty zapiSe do Doslé posty, dokumenty k zaloZeni vytiskne a zalozi do
prislusné dokumentace. Dokumenty k vyFizeni pireda prislusnému pracovnikovi.

Upozornéni na zpravy dolé do datové schranky je zasilano prostfednictvim e-mailu (spoleny e-mail
infoldnadprahou.cz). Pisemnosti dorucené prostrednictvim datové schranky vybira povéreny pracovnik,
zapisuje do knihy doslé posty a uklada na sdileny disk. Dokumenty k vyFizeni preda prislusnému
pracovnikovi.

Pracovnici, které vyrizuji doslé pisemnosti, jsou reditel spole¢nosti, vedouci pracovnik pro realizaci
SCLLD a dalsi pracovnici kancelare MAS,

Evidence obéhu a vyrizovani pisemnosti se provadi v knize doslé posty, kterou vede administrativni
pracovnik. Do knihy do$lé posty se zapisuje k zdznamu o pfijeti zasilky zplsob a datum vytizen.
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Pisemnosti lze vyfizovat i formou e-mailu, a to zejména v pfipadé odpovédi na pisemnost, ktera byla
dorucena v této formé. E-mailem se vyfizuje pouze informativni korespondence, oficidlni zalezitosti
jsou reSeny postou, datovou schranku nebo prostiednictvim elektronického portalu.

Skartacni rad
Skartadni rad upravuje postup pfi vyfazovani pisemnosti a dokument( a daldich zaznamd v ramci
obecné prospésné spolecnosti.
Archiv slouzi k ulozeni zejména nésledujicich pisemnosti a zdznamd:
e pisemnosti nepotrfebné pro béZznou praci obecné prospésné spolecnosti, pricemz jde

e pisemnosti neekonomické povahy

e pisemnosti ekonomické povahy, zejména Ucetni doklady

e pisemnosti souvisejici s ¢innosti obecné prospésné spolecnosti jako zaméstnavatele
e (pisemnosti v oblasti personalistiky)

UlozZeni vyfizenych pisemnosti (pfipadné i podkladovych materiald) do archivu se provadi dle potreby.
Pred ulozenim do archivu musi byt pisemnosti zbaveny duplicit a na obalech fadné oznaceny:
e nazvem pisemnosti

e Casovym zafazenim
e skartaénim znakem
e skartaéni lhdtou

Za spravné vyrazovani pisemnosti a jinych zaznam{ z béZné Cinnosti obecné prospédné spolednosti
a za spravné uloZeni do archivu odpovida pracovnik, v jehoZ kompetenci a pdsobnosti vznikly, a to dle
skartacniho planu.
Skartadni znak vyjadfuje dokumentarni hodnotu jednotlivych druhl pisemnosti nebo jejich vécné
usporadanych skupin, a to:
LA":pisemnost ma trvalou dokumentacni hodnotu a je uréena k trvalé archivni Gschové nebo
k archivni tschové v nezménéné podobé po stanovenou dobu

.V“:pisemnost bude podrobena vybérovému Fizeni, pri kterém se rozhodne, co z ni ma
byt odevzdano do trvalé Uschovy a co ma byt zni¢eno

.S pisemnost, ktera bude po uplynuti stanovené Lhity znicena.

Skartadni Lhata znadi pocet let, po kterych musi byt pisemnost v Uschové. Stanovené Lhity nesméji byt
zkracovany, mohou vdak byt prodlouzeny. Skartaéni Lhiita se pocitd od prvniho dne roku nasledujiciho
po vyiazeni pisemnosti.
Pro pisemnosti se po uplynuti skartaéni Lhity zahdji skartaéni Fizeni.
Vyrazovani (skartaci) se rozumi posuzovani a vybér pisemnosti, pri némz se rozhoduje o tom, zda
pisemnosti jsou:

e dilezité s trvalou dokumentarni hodnotou a tudiz patfi do archivni péce,

e nedulezZité, které mohou byt navrZzeny ke zniceni.

Bez skartacniho Fizeni nesméji byt Zadné pisemnosti i jiné zdznamy odevzdany primo do sbéru. Na
zakladé posouzeni pisemnosti vypracuje pracovnik odpovédny za vedeni archivu konecny seznam
pisemnosti navrZzenych na vyfazeni. V pfipadé, Ze se jedna o pisemnosti, které by mohly byt posouzeny
jako archivélie dle pfisludnych pravnich predpisd, zasle kopii seznamu spolu se Zadosti o provedeni
odborné archivni prohlidky Statnimu archivu. Jedna se zejména o stanovy, statuty, dokumentace

z jednani organd MAS ve vztahu k vybéru projektl, organizacni predpisy, interni smérnice a dalsi.

Po provedeni skartacniho fizeni a po pripadném schvaleni ndvrhu na vyrazeni pisemnosti Statnim
archivem jsou bezcenné pisemnosti zniceny. Tyto pisemnosti se odepiSou z evidence archivu.
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Archivni rad

Pracovnik odpovédny za vedeni archivu zabezpeduje materialy uloZené v archivu tak, aby nedoslo

k jejich poSkozeni ¢i zni€eni. Spolupracuje se Statnim archivem, zejména v pripadech pisemnosti,
které by mohly byt posouzeny jako archivélie dle prislusnych pravnich predpisu.

PrirGstky do archivu se samostatné vedou v archivni knize.

Pracovnik odpovédny za vedeni archivu zabezpeduje systematické a oborové zakladani archivalii, které
vypovidaji o ¢innosti obecné prospésné spolenosti.

Materialy ulozené v archivu mohou byt vyuzivany ke studiu, k propagaénim a jinym G¢eldm. Tato
¢innost mdze byt provadéna jen v prostorach obecné prospésné spolecnosti. Pouze vyjimecné mdze
byt umoznéno zapUjceni archivalii mimo archiv. ZapGjceni a vraceni materiald zajisti odpovédny
pracovnik po odsouhlaseni Feditelem spolecnosti.
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4. Popis animacnich aktivit

MAS vyuZziva komunikacni aktivity pro nastaveni procest vymény informaci mezi zacastnénymi
stranami, pro usnadnéni vymény informaci mezi mistnimi aktéry, koordinaci aktivit mistnich aktérd
smérujicich k napliovani SCLLD, informovani o SCLLD, propagaci SCLLD a podporu potencialnich
prijemcd v rozvijeni projektovych zamérd a pripravé zadosti smérujicich k napliiovani SCLLD.

Komunikaci je mozné rozélenit na komunikaci vnitfni, tj. lenské zakladny MAS a organd a na
komunikace vnéjsi pro celé Uzemi MAS. Komunikace uvnitf partnerstvi a organizace zahrnuje
informovani o jednanich organt MAS prostiednictvim e-maild, telefonatd, zvefejfiovani na webu,
pisemnosti.

Vnéjsi komunikace zahrnuje informace o vyhlasovanych vyzvach, o dotacnich programech, o aktualni
¢innosti MAS a déni v regionu. Déje se tak prostrednictvim zveFejfiovani na webu, v regionalnich
periodicich vyddvanych obcemi a mésty MAS, seminard a konferenci, G¢asti na nejriznéjdich
spolecenskych akcich v tzemi.

MAS bude pokracovat ve vydavani Zpravodaje.

Aktivizace Uzemi je uskutechovana organizovanim nebo spoluorganizovanim spolecenskych,
kulturnich a sportovnich akci, jako je napFiklad Cyklistické mistrovstvi MAS Nad Prahou, odborna
konference Spoleéné nad Prahou nebo pravidelnych Setkani sousedd nad Prahou.

Nejvhodnéjsi a nejosvédcenéjsi formou komunikace byva osobni kontakt, ktery umozniuje spravnou
interpretaci informaci a zpétnou vazbu. Nastavuji se tak osobnéjsi vazby pfi vstupu novych partnerd do
MAS, lépe se poznavaji predstavitelé samosprav a zastupci partnerd z Fad podnikatell a NNO mezi
sebou navzajem, v ramci zajmovych skupin dochazi k vyméné zkusenosti a priklad( dobré praxe.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze MAS nema zkuSenosti z uplynulého programového obdobi, bude animacni
¢innost zamérena predevsim na propagaci SCLLD, informovani o programovych ramcich SCLLD,
podporu potencidlnich Zadateld, konzultace projektovych zdmérl, Skoleni v systému MS 2014+

a pomoc pfi pFipravé zadosti o podporu tak, aby byly naplnény cile SCLLD.

Cilem komunikaénich a animacnich aktivit je zvySovani zplsobilosti mistnich aktérl pro vypracovavani
a provadéni projektd, véetné jejich schopnosti v oblasti projektového rizeni.
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5. Popis spoluprace mezi MAS na
narodni a mezinarodni urovni

5.1 Zkusenosti MAS s projekty spoluprace

MAS Nad Prahou, ktera byla zalozena na pocatku roku 2013, po cely tento rok a ¢ast roku 2014
intenzivné spolupracovala s MAS Posazavi, kteréa byla jeji .koucujici MAS” v projektu Ziskavani
dovednosti, animace a provadéni podporené z opatreni lll.4.1 PRV.

V roce 2015 nasledoval projekt spoluprace s MAS Posazavi, MAS Rakovnicko, MAS Lipa pro venkov,
MAS Mezi Hrady, MAS Brdy - Vltava, MAS Zalabi, MAS Jihozapad, MAS Vyhlidky, MAS Brdy, MAS
Stredni Polabi, MAS Sedlansko a MAS Posembefi, ktery byl zaméren na sdileni prikladd dobré praxe
v oblasti evaluace strategii. V ramci projektu byla vytvorena metodika pro hodnoceni strategii v této
oblasti.

5.2 Planovana spoluprace

V programovém obdobi 2014-2020 je zamérem MAS pokracovat ve spolupraci s MAS na narodni
Urovni. O mezinarodni a preshraniéni spolupraci vtomto programovém obdobi se neuvazuje.

Témata projektd spoluprace

Podpora lokalni ekonomiky, tradic a Femesel - rozvoj regionalni znacky Polabi - regionalni
produkt, podpora gastroturistiky, propagace tradicnich Femesel.

Partneri: vybrané MAS Stredoceského kraje

Podpora sportovné-rekreacniho potencialu regionu - podpora cykloturistiky, propagace
volnocasovych aktivit nabizenych v uzemi.

Partneri: vybrané MAS Stredoceského kraje

Aktualné se sjednava predmét spoluprace.

18 STRATEGIE KOMUNITNE VEDENEHO MISTNiHO ROZVOJE MAS NAD PRAHOU



6. Monitorovani a evaluace strategie

Kvalitni vyhodnocovani realizace SCLLD je podminkou a podkladem pro vyhodnocovani Uspésnosti
implementace Gzemni dimenze (tzn. Gzemniho zacileni intervenci v souladu se skute¢nymi potrebami
a dosazeni potrebnych zmén v Gzemi).

6.1 Monitoring

Monitoring SCLLD je prostfedkem ke sledovani pribéhu realizace SCLLD a k véasnému odhaleni
odchylek od naplniovéani cild SCLLD.

Zakladnim nastrojem monitorovani SCLLD je jednotny monitorovaci systém pro programové obdobi
2014-2020, zajistujici sbér Gzemné identifikovanych informaci (dat) o projektech, vérné
dokumentujicich jednotlivé faze realizace projektl. Monitorovani SCLLD je upraveno Metodickym
pokynem pro vyuZiti integrovanych nastroju.

MS2014+ umoziuje sledovat jednotlivé integrované projekty realizované v ramci SCLLD a také
samotnou SCLLD. MAS monitoruje prostrednictvim MS2014+ realizaci projektl naplriujicich dotéenou
SCLLD. Finanéni plan SCLLD a pldnované hodnoty indikatort jsou do monitorovaciho systému
zadavany MAS v ramci zadosti o podporu SCLLD podané na zakladé vyzvy na predkladani SCLLD. Udaji
z integrovanych projektl realizovanych v rdémci SCLLD je sledovano plnéni finanéniho planu

a pldnovanych hodnot indikatoru.

MAS ma nastaveny v rdmci navrzenych specifickych cild indikatory z indikatorovych soustav
Integrovaného regionalniho operacéniho programu, Operac¢niho programu Zaméstnanost a Programu
rozvoje venkova, kterych se SCLLD tyka.

MAS provadi vlastni préibéZna vyhodnocovani plnéni cilé SCLLD. Spolupracuje s RO pfi pribézném
vyhodnocovani napliovani finanéniho planu a dosahovani cilovych hodnot indikatord SCLLD.

MAS provadi prostifednictvim MS2014+ monitorovani realizace jednotlivych integrovanych projektd
a také monitorovani SCLLD jako celku. Zpravu o plnéni SCLLD projednava a schvaluje Valna hromada
MAS.

MAS monitoruje celkovy kontext SCLLD a mdze navrhovat zmény ve schvaleném SCLLD. MAS
predklada 2x roéné (do 15. 1. vzdy s pouzitim Gdaji k 31. 12., resp. 15. 7. vZdy s pouzitim Gdajl k 30. 6.)
MMR zpravu o plnéni SCLLD v predepsané strukture. Zprava o plnéni SCLLD je pfistupna RO

a Regionalni stalé konferenci Stfedoceského kraje. V pFipadé vraceni zpravy o plnéni SCLLD

k Gpravdm se zd@vodnénim vyhrad MMR je nositeli SCLLD déna lhata max. 20 pracovnich dni ke
sjednani napravy.

Zprava o plnéni SCLLD bude obsahovat i informace o celkovém kontextu SCLLD v ramci regionu.
Soucasti zpravy bude prehled vyvoje realizace SCLLD, schvéalenych a realizovanych projektd a plnéni
podminek SCLLD vcetné plnéni indikatorl, dodrzeni harmonogramu a finanéniho planu. Na zékladé
hodnoceni dosaZzeného SCLLD a hodnoceni kontextu v rdmci regionu mize MAS ve zpravé o plnéni
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SCLLD navrhnout zmény SCLLD. Zprava o plnéni SCLLD slouZi jako podklad pro zpracovani
doporuceni pro pfipravu harmonogramu vyzev a dale jako podklad pro zpravu o pokroku integrovanych
nastrojd, kterou zpracovava MMR.

Do 30 pracovnich dnl od ukonceni financovani posledniho projektu SCLLD (okamzik Ghrady zavérecné
platby ve prospéch prijemce, resp. Ghrady preplatku zpét na et RO - v pfipadé ex-ante financovani)
predkladd MAS Zavérednou zpravu o plnéni integrované strategie. Struktura a obsah této Zpravy

a proces administrace je stejny jako v pripadé radné pololetni Zpravy o plnéni integrované strategie.

6.2 Evaluace

Evaluace logicky navazuje na monitoring a slouzi k vyhodnoceni G&innosti strategie a jejiho dopadu na
rozvoj Uzemi a kvalitu Zivota. V procesu evaluace dochazi ke zhodnoceni ziskanych informaci

o pribéhu napliovani SCLLD. Hodnoceni se zaméruje na Gcelnost, efektivitu, hospodarnost

a udrzitelnost. Zavéry evaluace jsou jednim ze zdrojl pro aktualizaci SCLLD.

V ramci evaluace dochazi k vyhodnoceni dosahovani indikatord vystupu a kvalitativnich indikator(
stanovenych MAS v SCLLD. Dochazi k porovnavani aktualniho stavu plnéni s cilovymi hodnotami.
Ziskana zjisténi jsou podklad pro formulaci doporuceni ke zméné indikatord, kterd mize vydstit az
v aktualizaci strategie.

MAS bude provadét komplexni evaluaci, tj. zaméri se na evaluaci cild, evaluaci procesd, vystupd,
vysledkl a dopadu. Kontrolni vybor vytvofi evaluaéni plan SCLLD. Plan bude obsahovat zejména popis
jednotlivych evaluacnich aktivit, terminy jejich uskutecnéni, principy prace pro evaluaci, metody shéru
dat a metody vyhodnocovani.

MAS se v procesu evaluace zaméri na nize uvedené znaky:
o formalni hodnoceni strategie (v Grovni kritéria prijatelnosti).

e relevance strategie - pribézné posuzovani strategie se zohlednénim vyvoje v Gzemi, zda
strategie odpovida identifikovanym potfebam

e vhodnost zvolenych nastrojd pro fedeni probléma v daném Gzemi

e provazanost strategie s ostatnimi strategiemi

e monitoring cill strategie v pribéhu ¢asu (vytvoreni systému sledovani napliiovani cill)
e jasna definice priorit a cilll strategie

e (cinnost a efektivita dosazeni navrzenych cild strategie, tj. hodnoceni procesu, jak realizované
projekty prispély z hlediska efektivity k napliiovani strategie (bude se hodnotit casové
a finanéni hledisko)

e prospésnost a Ucelnost
e udrzitelnost strategie - hodnoceni strategie z hlediska jejiho dlouhodobého prinosu
e proces eliminace rizik

MAS provadi povinnou mid-term evaluaci provadéni a plnéni své SCLLD [procesni a vysledkova
evaluace] s Gdaji platnymi k 31. 12. 2017.
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